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1. Общие положения 

 

1.1. Данное положение разработано на основании действующего законодательства РФ о ведении 

документооборота и учета учебно-педагогической деятельности, в частности: 

- Федерального закона №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в РФ» (с изм. и доп); 

- Федерального закона №152-ФЗ от 27.07.2006 г. (ред. 14.07.2022 ) «О персональных данных»; 

- Федерального закона №149-ФЗ от 27.07.2006 г. «Об информации, информационных технологиях и о 

защите информации» ( с изм. и дополн. от 14.07.2022); 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. N 1119 "Об утверждении 

требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах 

персональных данных"; 

- Федерального закона №210-ФЗ от 27.07.2010 г. «Об организации предоставления государственных 

и муниципальных услуг» ( с изм. и дополн.). 

1.2.Настоящее положение определяет понятия, цели, требования, организацию и работу с 

электронным классным журналом (далее – ЭКЖ) ИП Пхаладзе Б.А. (далее – Учреждение). 

1.3.ЭКЖ называется комплекс программных средств, обеспечивающий учёт выполнения учебной 

программы, в том числе посещаемости обучающихся, а также информирования в электронном 

виде обучающихся и их родителей (законных представителей) о ходе и результатах учебного 

процесса. 

1.4.Поддержание информации, хранящейся в базе данных ЭКЖ в актуальном состоянии, 

является обязательным в Учреждении. 

1.5.Пользователями ЭКЖ являются следующие сотрудники Учреждения: администрация, 

педагогические работники, ученики и родители (имеющие права доступа в соответствии с 

категориями разграничения прав доступа). 

1.6.ЭКЖ является основным документом, фиксирующим результаты текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся Учреждения, прохождения программного материала учителями. В 

Учреждении ведение бумажных классных журналов не осуществляется. 

 

2. Задачи, решаемые Электронным классным журналом 

 
2.1. ЭКЖ используется для ввода и хранения данных об успеваемости и посещаемости 

обучающихся. 

2.2. ЭКЖ позволяет получить оперативный доступ к успеваемости обучающихся оценкам за 

любой учебный период по всем предметам. 

2.3. ЭКЖ обеспечивает своевременное информирование родителей по вопросам успеваемости и 

посещаемости их детей. 

2.4. ЭКЖ содержит инструмент для автоматизированного формирования отчетов и вывода 

информации, хранящейся в базе данных, на бумажный носитель для оформления в виде 

документа. 

2.5. ЭКЖ контролирует выполнение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ в соответствии с учебным планом на текущий учебный год. 

 

3. Правила работы с ЭКЖ 

 

3.1. Администрация обеспечивает надлежащее функционирование созданной программно- 

аппаратной среды ЭКЖ. 

3.2. Родители получают доступ к данным своих детей; используют ЭКЖ для просмотра, ведут 

переписку с учителем. 

 

4. Права и обязанности пользователей ЭКЖ 

4.1.Права: 

● Пользователи имеют право доступа к ЭКЖ круглосуточно в любое время. 

● Все пользователи имеют право на консультации по вопросам работы с ЭКЖ 
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телефона или личной беседы. 

● Учителя имеют право информировать родителей и состоянии успеваемости и 
посещаемости их детей через отчеты, сформированные на основе данных ЭКЖ. 

 

5. Права и ответственность пользователей. 

 

 Все пользователи имеют право на своевременные консультации по вопросам работы с ЭЖ/ЭД. 

Пользователи имеют право доступа к ЭЖ/ЭД ежедневно и круглосуточно. Учителя имеют 

право заполнять ЭЖ/ЭД на уроке в учебном кабинете или в специально отведенных местах. 

Учителя несут ответственность за ежедневное и достоверное    заполнение журнала.  

 При ведении учета успеваемости с использованием ЭЖ/ЭД учащимся и их родителям 

(законным представителям) обеспечивается возможность оперативного получения 

информации без обращения к  сотрудникам Учреждения. 


